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AVVISD DI SELEZIONE PUBBLICA PER IL RICEVIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPMY DETERMINATO E PARZIALE 18 ORE
SETTIMANALI EX ART. 110, COMMA 1, DLLGCE M. 26772000 CON CONFERIMENTO DI
TITOLARITA" DI POSIEIONE ORGANIZZATIVA SETTORE TECNICO

IL RESFONSABILE DEL SERYIEID PERSONALE

BATO ATTO che con deliberazione n, 10 del 27042022 41 Copsighe Comunale ha approvate i Bilancia di
previsione 202 1-2023 ¢ con delibera no 20 del 20.07 2022 il Documento Unico di Proprammazions (DUPY;
VISTA la propria determinazione n, 31 in data 27.02, 2023, con la quale & stata indetta fa predetta selezione
pubblica & contestualments approvato il presents avviso;

VISTO il wigente Regolamento comunale sullacceso allimpiego e sulle relative procedure selettive e
concorsaali,;

VISTA la deliberaziome di G.C. n, 41 del 03072021 che ha approvate Maggiornamento dél programma
triennale del fabbisognoe del pesongle ed il piano delle pssunzioni — Trienmio 20212023 ed & siato dato atio del
rispetto di tutte le vigenti prescrizioni normative in materia di contenimento delle spese di personale;
VISTO 'art. 110, commi 1 ¢ 3, del I Les. n, 2672000 ¢ ss.mm.ii. {ed. “Testo Unico degli Enti Locali™);
VISTIi vigenti C.CM.L, del pecsonale dirigente del Compario Regioni - Autonomie Locali;

VISTI l'art. 107 del I, Lgs. n. 26772000 ¢ ss.mmii. {ed. "T.ULEE.LL.™ — Testo Unico Enti Locali), nonché 1'ari.
£3 dello Stanute Comunale;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglie dei Ministri 30 dicembre 2022 recante ad oggetto:” Riparto
ded contribute per assunzioni di personale a tempo deferminate, fing afl‘aene 2026, o
favore dei comuni con popolazione inferiore a 5000 abitanti, attuatori dei progetii previsti
dal PNVRR™

RENDE SNOTO

che & indetta una selezione pubblica per currfepfim ¢ cofiogiin, al fini dell®assunzione o tempe  determinato ¢
parzigle |8 ore senimanali, ex art. 110, coanma 1, del T,ULEL., i un responsabile del servizio cui affidare
direzione del Settore Tecnbco con responsabilits tecnice-gestionale relativamente ai Seftori: Lavori
Pubblici, Manutenzione ¢ Gestione Cimiteriale , Demanio, PNRR fino el 31.12.2023 (comprensivo dei mesi 4
di prova previsti dal Regolamenta) rinnovabili tacifamente fino alla scadenza del mandato del Sindaco decorenti
dalla data di ssdtoscrizione del contratio individuale di lavors

L incarico di cui sopra sard conferito dal Sindaco e ad esso consegoe la stipuls i un contratio individuale di
lavore rinnovabili in maniera espressa sine alla scadenza del mandato sindacale.

1l predetto incarico potrd essere revocato anzitempo per risultatl inadeguah, por sopravvenicnea di cause di
incompatibilitd, nonché nelle ipotesi previste dall’art, |0, comma 4, del d. lgs. o, 2672000 & 55.mim.ii.

I presente avviso ¢ emanato nel rispetto delle pari opporiunitd tra vomini ¢ deane per I"accesso al lavoro ¢ al
trattamento economico, ai sensi del d, Igs. n. 1982006 ¢ sx.mim.ii. e delltart. 35 del d. Igs. n, 1652001 & 25.mim.ii,
5i precisa altresl che il responsabile del servizio cui conferire Pincaricd avrd e stesse precogative e gli stessi
doveri dei Responsabile di settore ¢ titolari di Posizione organizzativa a tempo indeterminate compresa
I"assunzione delle responsabilith gestionali ¢ delle funzioni di integrazione che allo stesso saranno attribuite con
successivo provvedimento sindacale,

In nessun caso il rapperto di lavoro 4 tempo determinafo poird trasformarsi in rapporto di lavoro & tempo
indeterminato. Le modalith di partecipazione e svolgimento della procedura sono cosl di seguito disciplinate:

Art. | — Tratiamento Mormative ed Economieno

1. 11 contrta eollettive nazionale di lavors di riferimento, & quello previste dal vigente COML relative alls
Dirigenza del Compario Kegiani-Autonomis Locali

2. Al Responsabile del Settore Tecnico saranno applicate:

- b2 morme previste per gli impiegati civili dello Stato per cid che riguarda |la responsabilitd civile, amministrativa
e disciplinares, penale ¢ contabile;

- le nomme previste dal Regolamento sull"Ordinamento degli Ufici e dei Servizi del Comune di Yicalvi per quanto
attiens le funzioni della Posisione Organizzativa che andri ad assumere;

- le norme ¢ be misure applicative previste nei vigenti; Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione,
Programma Triennale per o Trasparenza, Codice di Comportamento.



Il trattamento cconomice annuo lorde & quello stabilito dal C.CM.L, Begioni ed sufonomie locah ed & composto
dalle seguenti voci:

- stipendio brdo annuo stabilito dai vigenti contraiti colleitivi nazionali ¢ decentrati relatid all' Area Dirigenea del
compario Repioni — Autonomie Locali, oltre alla tredicesima mensilith, sd eventuali asségni per il nuclsn
Enmiliare & ad eventuali altri compensi e'o indennita previst dai vigenti coniratti collettivi nazionali e decentrati su
indicati & dal vigente Regolamento di organizzazione, seed in quante dovuti;

- retribuzione di posizone;

- refribuzione di risultato;

- tatti gli emolumenti sone sogoetti alle trattenute erariali, assistenzinli ¢ previdenziali.

Art. 1 — Reguisitl per I'amimisslone

I.  Fatto salve quanto disposto dal suceessivo an. 3 del presente avviso, sono ammessi a partecipare alia
sebezione coloro che siano in possesso del seguenti requisiti:

14 Regulsitl generall di ammissione

LI citthdinanza Haliane. Sono equiparati i eittading Haliani § ditading della Repubblica di San
Maring e defla Cittd del Vatcoane (of sensi dell'art 38, commna [, d Tgs. n J65200T,
el avr. T del dpem. T febbralo 1004 5. 174 ¢ delllavt. 48 Treattore CESRST, per accesso
al postl con finziond df vertice delle amminiziraziond pubbliche, non pud prescindersi dal
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LLEF  non aver dporate condanne penali ¢ pon essere stati intendelti o sotloposti & misure che
escludono, oi sensi delle vigenti leggi, dalla nomina od impieghi presso pubbliche
amiminisirazioni;

LII.4  di nom essers stato ogeetio di provvedimento di revoca di meanco dirigenziale per demerito,
a seguito di valulazione negativa della performance;

LLLF  idoneitd fisico all impiego, falte sabva o iitela per | portafor? & handicap f cowi alle Legee
o PTG

L6 non trovarsi in alcuns delle condizioni di incompatibilih con Passunzione mel pubblico
impicgn, previstn doll'ort. 53 del D Legs. oo 1652000 & ss.mim.ii;

LLLT i non trovarst nelle condizioni di incompatibilith efe inconferibilith di meanchi dingenziali,
ai sengi del I Lgs, n, 392013,

L& assenza di proveedimenti di destituzione o dispensa dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;
LELLR  milite caenterassolto (per i s0li candidati nati anderiorments al 0801 . 19863

1.7 Requisiti specificl di ammissione
L2217 titelo di studio:

1211 Diploma di laorea (DL) conseguito secondo l'ordinaments didattico previgente al
regolamento di cui al decreto def Ministro delluniversiti & delli ricerca scientifica 2
tecnlogica 3 novembre 1994% . 509 in Ingepneria o Architettura o diplomi di
laniren equipollenti per legze, ovvere delle comispondenti Lauree specialistiche
(L5 di cui all’ordinamento  previsto dal DM oo S0R1999 oyvero delle
corrispondenti Lauree magistrali (LM) di cui all"ordinaments previsto dal DM,
2TH2004, conseguill presso un’universitd o alive stilvte universitano statale o
lepatmente riconoscivto; alla procedurs selettiva possono partecipare anche coloro
che sone in possesso di titele i stedio conseguito all’estero o di fitolo estero
conssguite in [alia, nconosciute equipolbente ad una delle laoree sopra indicate ai
fini della parecipazione al prbblici concorsi secondo la vigenie normativa;

IL2.2 espericnza professionale
LZ2AT  comprovats esperienza anche o varie tolo presse un ente locale; iserizions all* Albe
di ingesnere o di architetio,
F.2.3 altri requisiti specifici
LT comprovata contscenza del termitorio comunale;
L.2.3.2  conoscenza di uma lingua stramieny comumnitarka;



L2333 capecith di wilizze del compyter @ conoscenza dei software pil difTusi {es.:
Microsoft Office, OpenOiffice, Autocad, ecc.);

L3544  nonessers in godimento del trattamente di quisscenza,

Art. 3~ Poasesso dei regquisiti

. 1requisiti di cui al precedents art, 2 devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal
presente avviso per la presentazione della domsanda di armimissione,

2. | requisiti dovranne essere sutedichiarati ai sensi del DOPR. n 4452000 e samm i, sella domanda di
Ammissiane,

3. L'Ente ziriserva |a facolty di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese,

4. L'accertamento della mancanza dei requisiti prescotti per 'ammissione alla selezone comporta, mqualungue
temp, "esclusione dalla selezione sessa o la risoluzione del rpporio contrattuale, ove fosse gid in essere.

Art. 4 = Domandn di Ammissione — Requoisifi formali, termini ¢ modalith di invio

[. Ladomanda di ammissione alla selezione deve essere intestata al Comune di
Fieal - Plazza Glovainl Paole IT - Fleald (Fr).
La domands va redaita o carta semplice, conformemente al modelle predisposto dall’Ente & reso disponibile
sul site Internet comunale www.comupevicalvi et nell'apposita sexione Bandi dell® Albo Pretorio on
line e zofto il lok “Amm.ne trasparente” nella sezione Bandi, od essa deve essere gllegata la
documentaxions prevista dall art. & del presente avviso.

3. La domanda di ammissione alla selezions dovrd essere inoltrata — g peng df erclsione dalls seleslons,
secondo |e seguenti modalith:

a TREZED i et elettronica cerfilicnta (PLEC) il seguEnte indirizEn:
inisfruliv jepbvifrit cotro le ore 12.00 del giormo 13.05.2023, con la dicitura:

"AVYISO D SELEZIONE PUBBLICA PER IL RICEVIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZZATE

AL CONFERIMENTO DM UN INCARICO A TEMPOD DETERMINATO E PARZIALE 18 ORE

SETTIMAMNALI EX ART. 110, COMMA 1, DLGS N 26720 CON CONFERIMENTO DI

TITOLARITA® M POSIZIONE QRGANIZEZATIVA SETTORE TECNICO;

Tale modalith di presentazione della domanda di partecipazione sard considerata valida solo se inviata da

wnd ciasella i posts elefironica certificata, dai soli pandidati titolari della p.e.c. mittente, secondo le
miadalith previste dall'art, 65 del D Lgs, 822005,

b. presso il protocolle dell”Eote negli orari d*ufficio con busta chiusa e sigillata recante la seguenbe dicitura:
AVVIED DI SELEZTONE PUBELICA PER IL RICEVIMENTO DI CANDIDATURE FINALIZEATE AL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 18 ORE
SETTIMANALI EX ART. 10, COMMA 1, DLGS N 267200 CON CONFERIMENTO DI
TITOLARITA" I POSIZIONE QRCANIZEZATIVA SETTORE TECNICO

NMOTA BENME: L& domande df gmmisyions alla relesione zon 1 ¥,
A e, i 0 diae :Fq'.'_"L_'ii'hJ 14T ARG EREEre [Parie s y

4. L'dAmministrazions non assume respousabditd per evenualfl riterdi o dfsgoldf commingie fmpufalbill o
terzd, o case forfuito o forzn maggiore.,

5. Cherdgra i termine oi presenfecione della donrorda vengs a scadere in o glosgo festiva,
exxa &1 fpterngderd prorogate al prime glorre non fectve rimediatamisine succetifva,

6. LA SPEDIZIONE DELLA DOMANDA IN DIFETTO DEI REQUISITI FORMALI E SOGGETTIV]
FREVISTI DAL PRESENTE AVVISO, COMPORTERA L'ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

7.1 parecipanti potranno prendere wisione dell'svviso e delle schema di domanda all'indirizzo intermet
www.comune.vicalvi.fr.it nell'apposita sezione Bandi dell” Albo Preforic on line ¢ sotio il link ©
Amm.ne trazparente” nella sexione Bandi.

At 5— Compdlazione della domanda di ammissions alla selezione
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La domanda di ammissione alla selezione, da redigersi conformemente al modello predisposto dall’Ente
¢ reso disponibile sul site Internct comunale www.comunevicalbvifrit dovrd contenere lo seguenti
dichiarazioni, rese dal candidato, ai sensi degli artt. 46 e 47 del Tesio Unico in materia di docementazione
amministrative D.P.R. N 4452000 & =.mm.ii, sotto la propria diretta responsabilitha, consapevole delle
coscguenae previste, per le ipatesi di dicharazioni non veritiers, dall’ert. 75 e dall*art. 76 del medesima
Tesio Unica:

gereralita; cognome, nome, luogo ¢ data di nascita, attuale Comune ¢ indirizzo di residenza;

indirizzo pec ove saranne effetmuate - in via esclusiva - dal Comune tuite Je comunicazioni relative alla
selexione di cul al presents avviso,

L'Amministrazione non assume responsabilith per la dispersione di comunicazion! dipendente da
incsatte indicazionl dell'indirizzs di posta eletironica da parte del concorrente oppure da mancata ¢
tardiva comunicazione del cambiamente dell'indirizze indicato nella domanda.

Posscsso della cittadinanza italiona, Sono cquiparati ai cittadini faliani | cimading della Repubblica di San
Marino e dells Citta del Vaticans;

Godimento ded diriti ervili & politici;

Posiziene nei riguardi degli obblighi militar (per i soli candidati nati anteriocrmente al 01.01,19858);

titoks di studio posseduto, indicando la votazione rportata, I'Universith presse cui & stato conseguito e la
data del conseguimento;

eventuabe possesso di altri titali di studio superion a guello prescritio;

posscsso di titoli di profiessionali o di servizio;

eventuale possesso di ulteriori titeli che il candidato ritenga utile dichiarare nel suo interesse;
discreta conoscenza di una lingua strimiers;

conoscenza delfle applicazioni informatiche pin diffiuse (es. Microsoft Office, OpenDifice, Autocsd, ecc.) ¢
capacitd di utilizzo del computer;

possesso dei requisiti di idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale del posto di cui alla presente procedura di selezione:

di mon essere stati destimiti'e o dispensatife dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati‘e dichiarati'e decadutife per aver conseguilo
l'impicgo mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidith insanabile ovvero di non essere
stati licenziati‘e per le medesime motivazioni;

q.4di non avere procedimenti disciplinari e/o penali pendenti o procedimenti pemali conclusisi con esito
sfavorevole a carico del candidato (in case affermativo, indicare le condanne penali riporiate e |
procedimenti penali efo disciplinari eventoalments pendenti);

r. di non essere stato oggetio di provvedimento di revoca di incarico di responsabile & seftore  per
demerito, a seguito di valutazione negativa della performance;

5. di non trovarsi nelle condizioni di incompatibilith e/o inconferibilita di incarichi dirigenziali, ai senai del
DrLgs. n 3952013,

t presa d'ano che | dali personali e I'auforizzazione al trattamento degli stessi, saranno utilizzati
esclusivamente dall’ Amministrazione per le finalitd previste nel bando. tenendo conto della nuova
normative sul trettamento del datl persenali (privacy).

La domanda ¢ soggetta alla sottoserizione del candidato.

Al sensi defla nuova normativa sul trattemento dei dati personali (privacy), | dati contenuti nella domanda di
ammissione saranno raceolti e trattati per le sole finalitd di cui al presente avviso dichisrando che il
reapansabile del tmttemento & il signor Mario Fervera.

Qualora le dichiarazioni contenute nella domanda risulting non veritiere, non ne sard consentiia 1o retifica ed
il dichiaranie decadri dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera; si procedera, inoltre, a denunciare penalmente il dichiarante ai sensi degli art.
496 ¢ 640 del Codice Penale ¢ dell’an. 76 Testo Unico in materia di documentazione amminigrativa DPR
N 44528122000 ¢ s5.mmii.-

Crialora, invece, ke dichiarazioni contenute nella domanda risultino incomplete o imegelan & il concorrente
non provveda al completamento o alla repolarizzazione entro § termini ¢he gli Saranno  assegnati

d



dall’ Amministrazione indicente |3 selezione, si provvederd all'esclusione dalla selezione ovwers dai benefic
derivanti da rali dichiarazioni.

Art. &~ Docomenti a corredo della domanda di am misstone alla selezione

l.

4,

Alla domanda di ammissione alla selezione dovranno essere allegati § seruenti documenti:

.1 Folcopam di un documento di identitd personale in corsae di validit;

1.2 Corriculum Vitae, debitamente seftoscritio redatto conformemente al cd. modello curopes;

1.3 titole di studio richiesto per la selexione;

1.4 tutti i titalh di studio, professionali o di servizio e vari, ritenuti wlili af fini della selezione:

1.6 copin della ricevuts comprovants avvenuto versamento della tassa di € 10,00 (non  rimborsabile),
effettuatn framite bonifico bancarlo swl cowlo corrente infextate gl Comnme & Vicalvi- Servizio dif
Tesorerie” — presso Banea df Credito Coperative df Roms | aventi le seguenti coordinate TBAN:

ITIZKNRAZ 7746000000 0870, indicando nella causale di versamento “Tazss Selerione Pubblica —
Responsabile wenico ex 110 TUEL™;

La domanda e tuiti | docurmenti a corredo non soao sopeeiti ad imposia di bolla.

Tuta la documentazione deve essere presentata entro il termine ultimo prescrime dallavviso per la
preseniazione della domanda,

La produzione della documentazione di cui ai pundi 1.3 e |4 del presente articolo, da parte del candidato, pud
essere effetiunta in uno dei seguenti modi:

4.1 medmnte dichiarazione sostitutiva di cetificazione, nella quale siano demaghatamente indicatd |
documenti medesimi con wia descrizione particolaregeiata, 2 pena di esclusione, di tutti ghi element
necessan sia per il giudizio swm per la lore valutazione - redatta nella forma di cul all*art. 46 del decreto
del Presidents della Repubblica 28 dicembre 20000, 445, Tale dichiarazione deve essere inviata
uniamente alln copia fotosiatica del documento di identitd in corso i walidith del dichiarante
medesimo;

4.1 in cipia dichiarata conforme all’originale, mediante la dichiarazione aostitutiva dall®atta di notorietd, resa
ai sensi deli’art. 47 del DPR 4452000. Tale dichiarazione deve essere inviata unitamente alla copia
fotostatica del documente di identitk in corso di validitd dal dichisrane:

4.3 la dichiarazione del possesso di un diploma di laurea equipollents ad uno di quelli clencati all'arl. 7 sub
1.2.1.1 del presente avviso, deve riportare anche gli estremi della norma che stabilisce Pequipollenza,

Ari. T = Maobivi di esclusione dalla selezione

Sono motivo di esclusione dalla selezione:
[.1  I"omissione o incompletezza delle dichiarnzioni relative alle generalith personali;
1.2 'omessa allegazione della fotocopia di un documento di identitd persopale in corso di validitg;

1.3 I'omessa allegazione della documentazione di cul all*art. 6, nei termini e secondo le modalith previste
dal medesimo articobo del presente avvisa;

1.4 linvio della domonda di pariecipazione obire i termini di scaderza o con modality di invio diverse da
quztle indicate dal precedente art. 4;

1.5 la mancals regolarizzazione della domanda nei termini richicsti dall* Amiministrazione;

1.6 il mancio versamento della tassa di selezione pubblica, entro il termine di scadenza di presentazione
delle domande di ammissione alla procedura selettiva;

1.7 lamancanza dei requisiti prescritti dall'an. 2 del presente avviso.

Art. 8 — Procedura ¢ criteri di selezione

La seleziong verra svoltn atraverso una valuiazione dei candidat, medianre analisi dél currcula & con
collogui individuali, sulla base delle seguenti competenze e criteri:

Le competenze tecnleo-professioaali rickioste somo | seguenti:

- Conoscenza approfondila delln discipling di funzionomente delle amministrazioni pubbliche locali e della
normativa collegata;

5



= Mormativa sul pubblico fmpieios con particodare rfenments alla funzione ed alla responsabilith dirigenzinle o
ad essa equiparata negli enti privi di dirigenza;

= Marrmativa [0 temma di prevenzions & contrasto alla cormezons;

= Wormativa in lema di semplificasione amministrativa, digitalizzazione ¢ rasparenea;

= Principi di Contabilith Pubblica.

Le competenze tecnico-specialistiche sono richieste nelle materie. nelle attivitd e nelle linge di intervento che
riguardiano i seguenti servizi tecnici degli Enti Locali:

a) Lirbanistica e Dhritto Lrbanistico,

b) Edilizia Privata;

¢) Legislazione nazionals o regionale in materia di edilizia privata, attivith produttive, commercio;
d} Mormative teeniche in materia i Urbantstica, edilizia privata, attivitd produitive, commencio;
e] SUAP /SUE, piattaforme ministeriali, PNER;

f) Procedure espropriative;

g} Pmnificazione Strafepica;

h}Legislazione i materia di appalti e contratti (D.Igs. 0. 30 2016);

i} Morme in materia ambientale (D.Les. 0. 5272006);

Iy Normativa In materia 4 Tutela del Paesaggio (D, Lgs. ndZ 20045

K} Procedure per "approvacione dei Piani Urbanistici Comunali.

Le competenee trasversall richieste sono le seguenti:
1.l competenza professionale e qualificazione culiurale, in relazione all'incarice da riceprire;
12 esperienze smministrative, gestionali ¢ professionali scquisite ¢ risuliati prodott;
13 effettiva attituding ¢ capacité professionals ¢ manageriabe con particolars riferimento a:

13.1 capacita di governo di totti § processi di pianificazions & programmazione dei servizi offerti
alla cittadinonza od alks altre strufture comunali, in un’ottica di qualita delle prestazioni fornite
@ del rapportl intratbenati;

132 capacita di gestione i tutte le risorse assegnate, secondo criteri di efficienza ed economicits,
assicurando, i particolare, wna gestione del personale improntata  alle sviluppo
comportamentale e professionake, nonche al mantenimenio del mighior clima organizzativo,
funzione del mggungimente degli obicttivi assegnati;

133 capacita di svolgimente di funzioni di alta specializzazione nel comtesto  dell'ambito
professionale di competensa, in un' oitica di servizgio alla collettivitd ¢ di parecipazione al
processi funzionali al ragghmgimento deghi obiettivi dell”Ente;

134  capacitd di traduzione operativa e di aliuazione dei programimi, degli indirizzl e degli obiettivi
adottati dalla direxione politica dell’Ente;

135 capacitd di stebilire comrette relazioni con ["utenza, per pesizioni che implicano tali refazioni;

1.3.6  capacitd di pestire | cambiamenti organizzativi ¢ ke innovazioni dei processi, nonché di
adeguarsi ad essi;

137 ecapacitd di coordinare, motivarg, guidare ¢ valutare 1 personale assegnato,

Una Commisstone esaminatrice presieduta da tre membn esperti nellke malerie oggeto di sclezione e'o in
tecniche di selezione, anche attitudinale, del personale valuterd o meno I"idoneitd dei candidati con riferimento ai
requisiti richiesti.

-Le vahstazioni della suddetia commissione in terming i IDONECNOM IDONED verranne trasmesse al Sindaco
del Comune di Viealvi per la scelta “intiifta peryonaoe

11 Sindace, con atto motivaio, conferird IMincarics al candidato prescelto, cui seguird la contesiuale softoserizione
del contratio individuale di lavore a tempo determinato,

-La convocazione dei candidati al eolloguio verra effettuata tramite la pubblicazione di apposito avvise sul
sito web istituzionale, sull'albo on line ¢ mediante comunicazione alla pec indicata In sede di istanza.
I candidati doveanne presentarsi al eolloquio munitl di un valide documento di riconosecimento, peng
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~La procedura selettiva di cud al presente avvise nom & caraterizzaia da valwiazione comparaiive del condidati
finalizzata all ‘attribuzione di un punteggio ed alla formazions di wna graduatoria df merita, bensi solo al
riscomiro di competense ed eiperienze dei condidati stessi, alle scope i ™ ., fornive ol ‘amminisirazione, cul
compete la velta del soggetto af quale conferire Uincarleo dirigenziale, ama rosa df candidati gualifeas in
possesso di caratierisiiche professionali corrispondenti ai eriteri predeterminati ex lege ed domel @ ricoprive tale
incarica & rispelic af guoll la P.A, ¢ chiomata od effeitvore wna scelta comungue discrezionale .. " (ofr, o
mieiltis: Cass. F4 apreile 2008, o, 9818},

Art. 9 — Assunzinne in servizio

L. 1l candidato individuato quale soggetio contraente verrd invitato per la stipulazions del contratto di lavero,
sotto condizione dellscceriamento del possesso dei requisiti generali @ speciali per 'ammissions allimplego;
in caso di fabsa dichiarazione si applicheranno le disposizioni di cui all’art.76 del D.P.R. 445/2000 e verrd
data comunicazione all" Autorith Givdiziaria competente,

Z. MNel caso in cui il candidato peescelio, entro il termine stabilito dall'Ente, non omemperi agli adempimenti
prescritti per 1"assunzione in servizio, non si dard luogo alla stipulazione del relativo contratto individuale o,
s questo € g stato condizionatamente stipulate, il medesimo verrd considerato risolio, a meno che il
candidato prescelto non chieda ed ottenga, preventivamente, per giustificato e documentalo motive, una
proroga al termine stabilito, la cui durata sard fissatn dall' Amminisirazione caso per caso, in relazione alle
motivazrioni addodte.

3. Durante 1 primi mesi dallassunzione, in qualungue moments, ciascuna delle parti recedere dal
rapporto - & ?ﬁ%ﬂﬁu ﬁ’i preavviso  neé |_|1dt$|“nsiﬁ mﬂilu:mapt?l' recess0 upwqmdm "iﬂmnm della

comunicazione alla controparte ¢ - ove o in essere dal Comune - deve gssere motivato, i base & quanto
previsto dal COML Eﬁ selione; P 1

4, L'Amministrazione si riserva - @ sun insindacabile gindizio - di revocare il presente avviso efo di non
procedere 8 messung assunzione, qualorn per sopravvenute modifiche normative, per esipenze
organizzative o economiche ¢ finanxiaric, ritenga di non ricoprire Ia posizsione organizzativa oggetto del
presepte avviso,

5. Nl presente avviso mon i sorgere 8 favore dei partecipanti alenn diritto sl assunzione presso il Comune
di Viealvi che s riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito all'assunzione medesima,
anche in riferimento all’applicazione di norme o interpretazioni delle stesse,

Art, 10 = Trattamento dati personall - Infarmativa

I Tulti i dati personali richiesti dall” Amministrazione per espletamento della presente procedura seletliva sono
obbligtori ed essenziali per lo svolgimento della stessa; ess iverranno trattati mel rispetio della nuova
normativa sul trattamento dei dati personali (privacy), per fini istiluzionali dell’ Ente.

2. La presentazione della domanda di ammiszione alla selezione da parte del condidate implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale incaricato della procedura.
I ogni momento il candidato potra esercitare 1 diritt previst dalla nuova normativa sul traltaments del dati
persanali {privacyl.

. 1 tigolare del rattarmento dei dati & i Comune di Vicalvi,

Art 11 = Disposizioni finali ¢ di rinvio

|.La presente procedum selettiva & finalizzata all'individuazione dei candidati idonei ad assumere
lincarice da conferire ¢ mon di, pertanto, lvogo alla formazione di vna graduatoria di merito oo
preferenea, Trattasi pertanto di procedura meramente idensativa che non assume carstieristiche
concerseali.

211 presente avviso & emanato nel rispetto dei principi relativi alle parl opportunith tra womini ¢ donne per
I'accesso al lavoro, ai sensi di quanto disposto dalla Legge 10.04.1991, n, 125

I, 1l testo dellavviso ed il fac-simile di domanda sono reperibili; sul site web istiuzionale del Comune,
all'indirizzo : www.comune. vicalvi.fr.it nell'apposita sezione Bandi dell” Albo Pretorio on line e sotto il
limk * Amm,ne rasparente” nella sezione Bandk

3. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione, si fa rinvio alle vigenti disposizioni di lepge
regolanti I"accesso ai pubblici impieghi.



Eventuali informazioni possone  essere  inviando una pec  all'indirizzo & posta  elettronica
uffamministrtivo@pee comune. viealvifr.it specificando nell’oggetio “Richiesta informazioni avviso di
selezione pubhblica”™,

ne bile del imento amminisirativa relativo alla presente selezione pubblica ex art, 5 e ss, L.
24101990 ¢ s.m i, & il Diott. Cristizno Pantanella

Yicalvi, 27 feblraio 2023




